
マネジメント基礎研修 

 

１．管理者の立場と役割 

① 世の中の動きに目を向ける 

② 変革時代の管理者のあり方 

③ 期待される役割と求められる能力 

 

２．目標による管理 

① 目標による管理とは 

② 目標設定／プロセス管理／成果の評価 

③ 目標による管理と人財育成 

 

３．目標設定の具体的手順 

① 目標設定のステップ 

② 目標設定面接の仕方 

 

４．プロセスのマネジメントスキル 

① 効果的なリーダーシップとは 

② パフォーマンス・コーチング 

 

５．結果の評価とフィードバック 

① 評価の目的と方法 

② 評価面接の仕方 

 

６．ＯＪＴの実践 

① 部下育成のためのＯＪＴの進め方 

② ＯＪＴの機会づくり 

③ タイプ別のＯＪＴ 

④ ＯＪＴ計画書づくり 

 

７．自己啓発 

増田ビジネス・コーチング・オフィス 

 


